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Caro (a) associado (a)

A Direcgdo Nacional ¢ os restantes orgdos sociais, por vontade expressa dos soeios,
candidatam-se 4s eleigdes para o triénio 2004/2007, adoptando como linhas gerais de
orientagdo para os proximos 3 anos, o programa de acgdo aprovado em assembleia-geral
de Margo ultimo.

Enquanto dirigentes associativos, ndo podemos esquecer que, em Portugal, se vive uma
grave crise economica e social, fruto da incompeténcia de alguns gestores politicos,
mais preocupados com a sua promogdo pessoal, do que com os direitos sociais ¢
econdmicos daqueles a quem chamam “povo™.

E inquestiondvel que as condigdes econdmicas e sociais da maioria da populagdio, ¢ em
especial dos deficientes, se agrava dia a dia, e enquanto cidaddos de pleno direito, ¢
nosso dever contrariar tal situagio e encontrar os caminhos que levem & construgio de
uma sociedade justa e solidaria, em que todos possam ser felizes.

Preocupa-nos em primeiro lugar pugnar por justica rapida e eficiente para as vitimas de
acidente ou doenga profissional, melhorando as suas condigdes de vida nomeadamente
nos aspectos econdmico e social, e temo-lo feito, com toda a dedicagdo de que somos
capazes, mas temos encontrado pela frente um poder politico muito pouco sensivel, e
um grupo econémico, as Companhias de Seguros, que, neste aspecto, tudo tem feito
para travar 0s avangos necessarios a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

E essa resisténcia que temos que contrariar, trabalhando mais ¢ melhor, denunciando o
que esta mal, estudando e propondo medidas que melhorem a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia em particular, e dos sinistrados ¢ doentes profissionais em
geral.

Como acima dizemos, o programa de ac¢lio que nos propomos concretizar nos proximos
trés anos, de que a seguir damos conhecimento, ndo ¢ apenas um conjunto de meras
intengdes, mas uma proposta de trabalho ponderada no conhecimento que temos da
realidade e das necessidades das vitimas do trabalho.

Mas se ¢ bem verdade que estamos dispostos ao trabalho e ndo enjeitamos sacrificios,
também ¢ verdade que apenas poderemos concretizar os nossos objectivos se tivermos o
apoio dos associados. CONTAMOS CONSIGO. HOJE PARA Si, AMANHA PARA
OS OUTROS.

ASSOCIAGAO NACIONAL DEFICIENTES
SINISTRADOS NO TRABALHO

ELEIGAO DOS ORGAOS SOCIAS
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ListA A

PROMOVER DIREITOS, GARANTIR IGUALDADES

PROGRAMA DE ACCAO

APOIO E ACOMPANHAMENTO EM PROCESSOS DE ACIDENTE / DOENCA
PROFISSIONAL.

(Garantir a defesa dos direitos dos associados, em processos nas S doras, no
Tribunal do Trabalho. ou no Centro Nacional de Doengas Profissionais)

INTERVENGAO E REABILITAGAO PSICOTERAPEUTICA.
(Andlise, despiste ¢ ajuda. aos socios. na reintegragdo familiar, social e profissional)

SENSIBILIZACAO E FORMAGAO.
(Melhorar o conhecimento e a formagdo no amb

dos riscos profissionais)

PREVENGAO E SEGURANGA NO TRABALHO.
(Sensibilizar a sociedade, ¢ a Administragdo publica. para a necessidade de promogdo
de medidas para a reduglo dos acid de trabalho ¢ doengas profissionais)

ORGANIZAGAO INTERNA.
(Melhorar a organizagdo interna, para um melhor ¢ mais rdpido apoio aos sécios)

TRIBUTO AS VITIMAS DO TRABALHO.
(Preparar ¢ organizar. a criagdo de um monumento ds vitimas de acidente no trabalho)

BOLETIM INFORMATIVO.
(Criagdo de um boletim informativo para divulgagdo aos sécios ¢ a populagdo, dos
objectivos da Associagdo)

RELACOES INTERNACIONAIS.
(Melhorar o nosso conhecimento, da situagdo internacional, relativa. & politica sobre a
deficiéncia nos virios paises Europeus)

CULTURA E LAZER
(Promogdo de convivios para fortalecimento das relagdes entre os socios ¢ dirigentes)

MOVIMENTO NACIONAL DE DEFICIENTES

(Colaborar com outras A iag de Deficientes, ¢ i com a
Confederagdo Nacional dos Organismos de Deficientes. para a melhoria das condigdes
de vida dos deficientes)

DIA NACIONAL DA VITIMA DO TRABALHO
(Propor ao Governo a criagdo de um dia Nacional da Vitima do Trabalho)

COLABORAGAO INSTITUCIONAL.
(Melhorar ¢ intensificar a colaboragdo com a Administragdo Publica)




